
Werden Sie Teil von uns und bewerben Sie sich jetzt unter:

jobs@loruenser.com, www.loruenser.org
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WE ENERGIZE 
YOUR CAREER

WIR BRINGEN STROM ZU DEN 

MENSCHEN UND ENERGIE 

IN IHR BERUFSLEBEN.

Das Vorarlberger Unternehmen Lorünser Austria mit Sitz in Schlins, ist seit über 75 Jahren führend bei innovativen 

Lösungen für Hochspannungsanlagen der weltweiten Energiewende. Eine gegenseitige Wertschätzung und das Mitein-

ander sind die Basis unseres Erfolgs.

Ihre Aufgaben

- Analyse und Bewertung von Produkten, Komponenten und Prozessen hinsichtlich Make-or-Buy-Potenzial
- Durchführung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen, Kostenanalysen und Szenariobewertungen
- Entwicklung fundierter Entscheidungsgrundlagen für Geschäftsführung sowie Fachbereiche
- Auswahl und Bewertung externer Fertigungspartner
- Gestaltung und Begleitung von Outsourcing- und Insourcing-Projekten
- Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Produktion, Technik, Qualität und Controlling
- Beobachtung relevanter Markt-, Kosten- und Kapazitätsentwicklungen

- Erstellung von Berichten, Präsentationen und Entscheidungsunterlagen für das Management

Ihr Profil

- Abgeschlossene technische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung (HTL, FH, Universität)
- Erfahrung in Produktionsplanung, Arbeitsvorbereitung, Industrial- und Cost Engineering oder strategischem Einkauf
- Sehr gute analytische Fähigkeiten sowie Erfahrung in Kalkulation und Wirtschaftlichkeitsanalysen
- Strukturierte Arbeitsweise, Entscheidungsstärke und Projektmanagement-Kompetenz
- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen
- Kenntnisse in ERP-Systemen (z. B. Microsoft Dynamics / Navision) sowie Excel oder BI-Tools von Vorteil

- Reisebereitschaft 

Unser Angebot

- Eine strategisch wichtige Schlüsselrolle mit direktem Einfluss auf Produktions- und Beschaffungsentscheidungen
- Gestaltungsspielraum und aktive Mitwirkung an wichtigen Zukunftsentscheidungen
- Kurze Entscheidungswege und eine wertschätzende Unternehmenskultur
- Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
- Öffi-Ticket, Essenszuschuss und regelmäßige Firmenevents

Die Entlohnung entspricht der jeweiligen Einstufung in laut Kollektivvertrag der Metalltechnischen Industrie in BG D, 
mindestens € 3.000,- mit Bereitschaft zur Überzahlung. Das tatsächliche Monatsgehalt richtet sich nach Ihrer  
Qualifikation und Berufserfahrung.

SPEZIALIST/IN MAKE-OR-BUY/
PRODUKTIONSSTRATEGIE
(m/w/d), (vollzeit)

WIR BRINGEN STROM ZU DEN 

MENSCHEN UND ENERGIE 

IN IHR BERUFSLEBEN.


